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1 Introduktion

Tyréns ar ett av Sveriges ledande konsultféretag for samhallsutveckling.
Tillsammans med kunder och partners skapar vi hallbara lI6sningar inom
samhallsutveckling och infrastruktur. Vi &r specialister pa att designa
stader, byggda miljder och infrastrukturlésningar. Vara vardeord ar
Connect, Challenge and Create.

Tyréns vardesatter etiska affarsmetoder, hallbarhet och transparens och vi
forvantar oss att vara leveranttrer gér detsamma. Leverantérskoden
(nedan kallad “Koden”) beskriver de forvantningar vi har pa vara
leverantdrer och hur de darmed stodjer vara gemensamma mal.

1.1 Syfte

Syftet med Koden &r att sékerstalla att vara leverantorer forstar och
anpassar sig efter Tyréns affarsetik och hallbarhetsataganden.

1.2 Omfattning och anvandning

Koden géller for alla leverantorer och underkonsulter (i dokumentet
benamnt som "leverantdr”) som tillhandahaller varor eller tjanster till Tyréns
Sverige (i dokumentet benamnt som "Tyréns”). Den &r baserad pa
Tyrenskoncernens varderingar, Business Ethics Policy, Code of Conduct,
Sustainability Policy och Information Security Policy.

1.3 Forvantan pa efterlevnad

Tyréns leverantorer forvantas att uppfylla alla krav i Koden, alla tillampliga
lagar, regleringar och CSRD-direktivet dar det ar tillampligt. Leverantdrerna
maste ocksa tillhandahalla CSRD-relaterad information nar det efterfragas
av Tyréns.

Den senaste versionen av Koden finns tillganglig pa Tyréns externa
hemsida. Leverantorer ansvarar for att se till att de har den senaste
versionen och kommer att fa rapportera efterlevnaden arligen. Tyréns kan
komma att folja upp hur vél leverantorerna uppfyller Koden, t ex via
revisioner. Avvikelser fran Koden ska leverantérerna atgarda snarast.
Upprepade eller allvarliga avvikelser kan vara grund for att partnerskapet
avslutas.
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2 Affarsetik och varderingar

Tyréns forvantar sig att leverantérerna uppratthaller hogsta mojliga
affarsetik som en del av sitt ansvarsfulla féretagande. Det innebar t ex att
vara transparent, ha hdg integritet och vara arlig. Vi vet att rattvis och
Oppen konkurrens ar bast for vart foretag, var agare, vara kunder, vara
medarbetare och foér samhallet i stort och att blotta misstanken om en
intressekonflikt kan vara lika skadligt som en faktisk intressekonflikt.
Leverantorer maste efterfélja The United Nations Convention against
Corruption. Nagra aspekter av detta dokument listas nedan:

e Leverantorer maste driva sin affar arligt, transparent och med integritet.

e Leverantorer far inte ha kunder vars foretag ar olagligt eller som kan
skapa stor skada for Tyrens varumarke eller affar.

e Leverantorer maste folja tillamplig konkurrentlagstiftning och far inte
ingd i oetiska avtal som snedvrider konkurrensen.

e Leverantorer maste undvika situationer déar intressekonflikter kan
paverka beslut.

e Leverantorer far inte begéara, acceptera, betala eller erbjuda mutor,
oavsett om det sker direkt eller via externa parter som agerar a deras
vagnar, aven om det ar lagligt eller tillatet enligt tillamplig lag eller lokal
sedvanja.

3 Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Tyréns satter stort varde pa rattvisa arbetsvillkor och néjda medarbetare.

Leverantorer atar sig att folja de internationellt erkanda deklarationerna for
manskliga rattigheter och arbetsvillkor i:

e The United Nations Universal Declaration of Human Rights.

e The International Bill of Human Rights.

¢ The United Nations Convention on the Rights of the Child.

e The International Labor Organization’s Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work

Nagra viktiga aspekter av dessa dokument listas nedan:

e Leverantorer maste folja och respektera méanskliga réattigheter,
mangfald och inkludering, rattvis behandling av medarbetare och
intressenter och far inte vara skyldig till dvertradelser av méanskliga
rattigheter.
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Leverantérer maste folja lokal arbetsrattslagstiftning, branschstandarder
och tillampliga kollektivavtal, dar det ar relevant, nar det galler
arbetstider, I6ner och férmaner. Vi forvantar oss att leverantorer har
rattvis kompensation och rimliga arbetstider for sina anstallda.
Leverantorer maste tillhandahalla en séker och halsosam arbetsmiljo.
Det ar viktigt att det finns forebyggande arbete for arbetsmiljorisker.
Leverantorer far inte anvanda barnarbetare (under laglig aldersgrans for
arbete) eller tvangsarbete.

Leverantorer ska strava efter att skapa en inkluderande arbetsplats

med mangfald.

Leverantorer far inte acceptera mobbning, diskriminering eller oénskade
sexuella narmanden av nagot slag.

4 HAallbarhetsansvar

Tyréns stravar efter att minimera sitt avtryck pa miljon och att framja
hallbara arbetssatt. Vi arbetar aktivt for att forbattra miljo, social och
ekonomisk prestanda av var produktion och vara tjanster. Vi stodjer att
battre, klimatneturala, motstandskraftiga samhallen skapas, i linje med
Parisavtalet inom UN Framework Convention on Climate Change och
Agenda 2030 for Sustainable Development. Nagra viktiga aspekter av detta
dokument listas nedan:

4.1 Hallbara arbetssatt

Leverantdrer bor utveckla resurseffektiva arbetssatt och minimera sitt
koldioxidavtryck.

Leverantdrer bor arbeta for effektivt utnyttjande av energi, anvandning
av hallbara material och avfallsreducering

Leverantdrer bor anvanda principerna for cirkuléar ekonomi, som
atervinning, ateranvandning och medveten anvandning av material

4.2 Hantering av miljofarliga &mnen

Leverantorer ska hantera, lagra och avfallshantera miljofarligt avfall pa
korrekt satt.

Det ar obligatoriskt att folja tillamplig miljélagstiftning och
miljoregleringar.

Tyréns Sverige AB
Tel: 010 452 20 00 www.tyrens.se

Sate: Stockholm Org.nr: 556194-7986 Uppférandekod Tyréns Sverige 2024-08-08

4(5)



TYRENS

4.3 Ansvarsfulla ink6p

e Leverantorer maste sakerstélla att deras produkter och tjanster baseras
pa ansvarsfulla inkop i linje med denna Kod.

e Leverantorer maste sakerstalla att denna Kod kommuniceras genom
hela sin leverantorskedja.

5 Informationssakerhet och konfidentialitet

Det ar viktigt att data hanteras konfidentiellt och sékert. Vi respekterar
principerna for sekretess och informationssékerhet och foljer reglerna kring
persondata i linje med GDPR. Leverantérer maste folja Tyréns
informationssakerhetspolicy. Nagra viktiga aspekter av GDPR och
informmationssékerhet listas nedan.

o Leverantorer ska sakerstélla att konfidentialitet, integritet och
tillganglighet uppratthalls for data som de hanterar eller lagrar & Tyréns
vagnar.

o Leverantorer ska sdkerstélla att de vid varje tillfélle skyddar
personuppgifter i linje med GDPR och att uppfylla de krav pa
informationssakerhet och sekretess som ar specifik fér Tyréns och
andra affarspartners uppdrag.

o Leverantorer ska sakerstélla att dverfoéringen av data till tredje land
Ooverensstammer med GDPR.

e Leverantorer ska anvanda palitligt och robust dataskydd for att forhindra
obehorig tillgang eller visning av data.

e Leverantorer ska sakerstalla att rutiner finns pa plats for att
uppmarksamma, rapportera, understka och atgarda
informationssakerhets- och persondataincidenter.

6 Rapportering av dvertradelser av Koden

Alla Tyréns medarbetare och leverantérer ar ansvariga for att rapportera
misstankta eller faktiska dvertradelser av Koden. Rapporteringen kan goras
anonymt och konfidentiellt genom visselblasarfunktionen pa var hemsida.

Overtradelser av Koden kommer att undersokas och lamplig atgérd
kommer vidtas.

Visselbldsartjanst
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https://www.tyrens.se/om-oss/om-tyrens/visselblaasning/

